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SUNUŞ
Günümüzde etkili bir okul yönetiminin sağlanması ve dünyada yaşanan hızlı değişimlere hazırlıklı olunması için stratejik yaklaşımlar daha önemli hale gelmiştir.

Kurumsal kapasiteye bağlı olarak çalışacak olan idari birimlerin  yıl sonunda kendi iş alanında ki performansını ölçmenin en gerçekçi yöntemlerinden biri de Kurumsal  Stratejik Planlama çalışmalarıdır. Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı kaçınılmaz kılmıştır. Çağın gerektirdiği bilgi ve becerileri kazanmış, demokrasinin ve hukukun evrensel ilkeleri ile ortak millî ve manevi değerlerimizi özümsemiş bireylerin yetişmesine imkân sağlamak temel amacımızdır. 
Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır 

               Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Katılımcı bir anlayış ile oluşturulan Stratejik Plânın, okulumuzun eğitim yapısının daha da güçlendirilmesinde bir rehber olarak kullanılması amaçlanmaktadır. 
Bu planlama; 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu gereği, Kamu kurumlarında stratejik planlamanın yapılması gerekliliği esasına dayanarak hazırlanmıştır.
               Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve okulumuzun 2024-2028 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır. 

               Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum.
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                   1. BÖLÜM

GİRİŞ VE PLAN

HAZIRLIK

SÜRECİ

BİRİNCİ BÖLÜM

	KANAN İLKOKULU 
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ                            

	1.1.  Giriş
	

	1.2.  Stratejik Plan Hazırlık Süreci
	

	1.5.  Stratejik Plan Üst Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
	


GİRİŞ

                 Stratejik plan, günümüz gelişim anlayışının geçmişteki anlayışlardan en belirgin farkının göstergesidir. Zira stratejik plan yaklaşımı geleceğe hazır olmayı değil, geleceği planlamayı hedefleyen bir yaklaşımdır. Bir anlamda geleceği bugünde yaşamaktır. 

            Ancak stratejik plan tek başına bir belge olarak değerli değildir. Onu değerli kılacak olan şey, kurumun doğru karar alabilme yeteneği ve kararlılık gösterebilme gücüdür. 

            Baktığımız yerden hala yıllardır gördüğümüz şeyleri görüyorsak, bakış açımızı ve yönümüzü değiştirmemişiz demektir. Bu bakımdan stratejik plan, öncelikle kurumumuza yeni bir yön ve yeni bir bakış açısı kazandıracak biçimde düşünülüp tasarlanmalıdır. Hiç şüphe yoktur ki bu yön, ülkemizin çağdaşlaşma hedeflerine uygun düşen ve çağdaş uygarlık düzeyinin üstüne çıkma ülküsüyle örtüşen bir yön olmalıdır. 

             Çağdaş bir ülke olabilmemiz için çağdaşlaşma savaşını öncelikle okullarda kazanmamız gerekmektedir. Bilmek zorundayız ki, okullarda kazanılmamış hiçbir savaş gerçekte hiçbir zaman kazanılmamış savaştır. Bu konuda eksiklerimizin olduğunu kabul etmeli, ancak kendimizi güçlü amaçlarla besleyerek eksiklerimizin ve zorlukların üstesinden gelebileceğimize inanmalı fakat bunun uzun süren bir yolculuk olduğunu hiçbir zaman unutmamalıyız. 

              Cumhuriyetimizin 100. yılında ülkemizin dünyayı yöneten lider ülkelerden biri olacağını öngörüyoruz. Bu öngörüye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yılları arasında kaydedeceği aşama ile bir dünya okulu olacağına kuvvetle inanıyoruz. Bu stratejik plan, bu inancımızı gerçekleştirmek üzere hazırlanmış ve bizi hedefimize götürecek şekilde tasarlanmıştır. Bundan sonra başarılı olmak bizim için sadece bir görev değil, aynı zamanda büyük bir sorumluluktur. Bu sorumluluğu hep beraber paylaşıyor ve hedeflerimize doğru emin adımlarla ilerliyoruz.
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
	OKUL/KURUM STRATEJİK PLAN ÜST KURULU LİSTESİ

	SIRA NO
	ÜNVAN
	AD SOYAD

	  
	Okul/Kurum Müdürü
	Nesrin ÖZGE TAŞCI

	2
	Okul/Kurum Müdür Yardımcısı
	Adnan AKTURAN

	3
	Öğretmen
	Alper BORHAN

	4
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Meral KANTARCIOĞLU

	5
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Sinem TURHAN


	OKUL/KURUM STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİP LİSTESİ

	SIRA NO
	ÜNVAN
	AD SOYAD

	1
	Okul/Kurum Müdür Yardımcısı
	Adnan AKTURAN

	2
	Rehber Öğretmen
	Elif ERDOĞAN

	3
	Öğretmen
	Süleyman IŞIK

	4
	Öğretmen
	Emine YILMAZ

	5
	Öğretmen
	Menekşe ÇİFTÇİ

	6
	Öğrenci Velisi
	Gülşah KESKİN

	7
	Öğrenci Velisi
	Dicle AKKOYUN


1.1. Planlama Süreci
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanma süreci Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında, paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve stratejileri belirlenmiştir.

2.1. Uygulanmakta Olan Stratejik Planın Değerlendirilmesi

Kanan İlkokulu 2019-2023 Stratejik Planı, 18 Eylül 2018 tarihli ve 2018/16 sayılı Genelge yayımlanana 4 yıl boyunca uygulanmış, öngördüğümüz hedeflerin önemli çoğunluğuna ulaşılmıştır. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bölümü, İl ve İlçe Milli Eğitim Müdürlüğümüzün Stratejik Planları ile uyumludur. Hedeflerin gerçekçi, somut ve güncel ifade edilmesi bakımından ilkokula özgü göstergeler de yer almaktadır. Ancak Bakanlık, İl ve İlçe stratejik planları ile okul/kurum stratejik planlarının “Geleceğe Yönelim” bölümü, başlıklar itibariyle aynı olsa da göstergelerin ifade edilişi bakımından planlar arasında bütünlük bulunmamaktadır. Yeni plan döneminde Bakanlık, İl, İlçe ve Okul/Kurum Stratejik Planlarının özellikle “Geleceğe Bakış” bölümlerinin birbirine uyumlu olarak hazırlanması önemlidir.
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                   DURUM ANALİZİ

İKİNCİ BÖLÜM
	DURUM ANALİZİ

	2.1.
	Kurumsal Tarihçe
	

	2.2.
	Mevzuat Analizi
	

	2.3.
	Üst Politika Belgelerinin Analizi
	

	2.4
	Faaliyet Alanları ile Ürün Hizmetlerinin Belirlenmesi
	

	2.5.
	Paydaş Analizi
	

	2.6.
	Kuruluş İçi Analizi
	

	2.6.1.
	Teşkilat Yapısı
	

	2.6.2.
	İnsan Kaynakları
	

	2.6.3.
	Teknolojik Düzey
	

	2.6.4.
	Mali Kaynaklar
	

	2.6.5
	İstatistiki Veriler
	

	2.7.
	Dış Çevre Analizi
	

	2.8.
	 GZFT(Güçlü,Zayıf,Fırsat,Tehdit)Analizi
	

	2.9.
	Tespit ve İhtiyaçların Belirlenmesi
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

2.1.KURUMSAL TARİHÇE
1927 Yılında üç yıllık ilkokul olarak açılmıştır. Halkın ve devletin yardımıyla yapılan bina iki dershane ve bir lojmandan

oluşuyordu. 1945 yılında beş yıllıklı ilkokula dönüştü. Öğrenci sayısının artması sonucu 1964 yılında iki derslik ve bir müdür

odası eski binaya ilave olarak yapıldı. Kanan İlköğretim Okulu 1973 Yılında büyük bir sel felaketi ile karşılaşmış ve okulun arşivi

tamamen yok olmuştur.

1990 Yılında her iki bina onarıma alınmış ve bu onarımla 1927 yılında yapılan binanın üzerine bir kat ilave ile dört

sınıf ve bir öğretmenler odası elde edilmiştir. Şile köylerinden büyük şehre göç nedeni ile köy okullarından bazılarının

kapatılmasına karar verildi. Hal böyleyken sekiz yıllık eğitime geçiş süreci başladı. 1995 yılında bağışçı Nur Aziz

KANAN ile İl Milli Eğitim müdürlüğü tarafından yapılan protokol ile Ağva İlkokulu Kanan İlköğretim Okuluna

dönüştürülerek sekiz yıllık eğitim sürecini de başlatmış oldu. 1964 yılında yapılan bina yıkılarak; 1998-1999 Eğitim

Öğretim yılından 2007-2008 eğitim öğretim yılına kadar; Ağva merkezindeki binasında eğitim öğretim hizmetleri

verilmiştir. 2020 Temmuz ayından itibaren Kanan İlkokulu Müdürlüğü olarak Ağva merkezdeki binasında eğitim

öğretime devam etmektedir.
2.2.MEVZUAT ANALİZİ
2.3.ÜST POLİTİKA BELGELERİNİN ANALİZİ

Anayasamızın 42.maddesine göre Eğitim ve Öğretim, Atatürk ilkeleri ve inkılapları doğrultusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Eğitim ve öğretim kurumlarında sadece eğitim, öğretim, araştırma ve inceleme ile ilgili faaliyetler yürütülür. Kanan İlkokulu yasal dayanaklarını temel olarak Anayasamızın 42.maddesi,1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu,222 Sayılı İlköğretim Kanunu, 3797, 4357, 1702, 5442, 657sayılı kanunlar ile Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği ve Eğitici Kollar Yönetmeliklerinden almaktadır. Kanan İlkokulu temelde Milli Eğitim Bakanlığı İlköğretim Programını uygulayan bir okuldur. Bununla birlikte öğrencilerin etkinlik alanları olan, akademik, sportif, sanatsal, kültürel etkinlikler yürütülmektedir.

	Mevzuat Adı
Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak
(Kanun, Yönetmelik, Genelge
adı ve no’su)

	Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış
ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	1739 sayılı kanunun 23. maddesi,
222 sayılı kanunun 1. maddesi,

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst
öğrenime hazırlamak
	1739 sayılı kanunun 23. maddesi.

	Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini

kazandırmak
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği 5. maddesi

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini,
geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları
arama alışkanlığı kazandırmak.
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin becerilerini ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü
gelişmelerini sağlamak
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak,
meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda bulunabilen bireyler olarak

yetiştirmek.
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Doğayı tanıma, sevme ve koruma, insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve

bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim

Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli

kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	Okul Öncesi Eğitim ve İlköğretim Kurumları Yönetmeliği


2.4.FAALİYET ALANLARI VE ÜRÜN VE HİZMETLERİN BELİRLENMESİ
Okulumuzun ürettiği temel hizmetler belli faaliyet alanları adı altında gruplandırılmıştır.
	Faaliyet Alanları
	Ürün- Hizmet
	Yararlanıcı

	Eğitim-Öğretim
	Eğitim-Öğretim Faaliyetleri
	Öğrenciler- Öğretmenler, Veliler

	Kantin
	Beslenme
	Öğrenciler, Öğretmenler, Veliler

	Rehberlik Servisi
	Rehberlik Hizmetleri
	Öğrenciler, Öğretmenler, Veliler

	Kütüphane
	Bilgiye Ulaşım
	Öğrenciler

	Çok Amaçlı Salon
	Çeşitli Etkinlikler
	Öğrenciler-Çevre Halkı


	Okul İçin Ürün/Hizmet Listesi

	Eğitim hizmetleri

	Öğretim hizmetleri

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi

	Sınıf geçme işleri

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri

	Personel işleri

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği

	Okul çevre ilişkileri

	Rehberlik

	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Toplum hizmetleri


       2.5 PAYDAŞ ANALİZİ 
Okulumuz için paydaş, Okulumuzun ürün ve hizmetleri ile ilgisi olan, okuldan doğrudan veya dolaylı, olumlu ya da olumsuz yönde etkilenen veya okulu etkileyen kişi, grup veya kurumlardır.
Belirlenen paydaşlar tümü ile etkili bir iletişim kurulmasını imkansız kılacak sayıda olabilir. Bu nedenle paydaş görüşlerinin alınmasında ve plana yansıtılmasında etkinlik sağlamak üzere belirlenen paydaşların sıralanmıştır.. Paydaşların sırasında dikkate alınan hususlar; paydaşın okulumuzun faaliyetlerini etkilemegücü ile okulumuzun faaliyetlerinden etkilenme derecesi dikkate alınarak yapılmıştır.

Strateji planlama ekibi tarafından yapılan paydaş tespit çalışması sonucunda; iç paydaş olarak Yönetici, öğretmen ve öğrencilerimiz belirlenmiş olup, izleyen bölümde listesi sunulan kamu kurum ve kuruluşları, sivil toplum örgütleri dış paydaşlarımız olarak belirlenmiştir.
	Kanan İlkokulu Paydaş Analizi

	PAYDAŞIN ADI
	PAYDAŞ
TÜRÜ
	NEDEN PAYDAŞ
	HEDEF KİTLE /
YARARLANICI
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	ÇALIŞAN
	TEDARİKÇİ
	Önem derecesi

	
	
	
	
	
	
	
	
	1. Önemli
2. Önemli

	Milli Eğitim Bakanlığı
	Dış Paydaş
	MEB politika üretir, genel bütçe merkezden gelir, Hesap verilen mercidir.
	
	√
	
	
	√
	1

	İstanbul  Valiliği
	Dış Paydaş
	Kurumumuzun üstü konumunda olup, hesap verilecek mercidir.
	
	√
	
	
	
	1

	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Müdürlüğüne bağlı okul ve kurumları
belli bir plan dâhilinde yönetmek ve
denetlemek, inceleme ve soruşturma işlerini yürütmek.
	√
	√
	
	
	
	1

	Okullar
	Dış Paydaş
	İlköğretimler tedarikçi konumundadır. Ortaöğretimler stratejik ortağımızdır.
	√
	√
	√
	
	√
	1

	Yönetici ve
Öğretmenler
	İç Paydaş
	Hizmet veren personeldir.
	√
	√
	√
	√
	
	1

	Özel Öğretim Kurumları
	Dış Paydaş
	Eğitim öğretim hizmetlerinde
tamamlayıcı unsurdur.(dershaneler vb.)
	√
	
	√
	
	
	2

	Öğrenciler
	İç Paydaş
	Hizmetin sunulduğu paydaşlardır. İç ve
dış paydaş kabul edilebileceği gibi iç
paydaş görülmesi daha uygundur.
	√
	√
	√
	
	
	1

	Okul aile birlikleri
	İç Paydaş
	Okulun eğitim öğretim ortamları ve imkânlarının zenginleştirilmesi için
çalışır
	
	√
	√
	√
	√
	1

	Memur ve Hizmetli
	İç Paydaş
	Görevli Personeldir.
	
	√
	√
	√
	
	1

	Belediye
	Dış Paydaş
	Çevre düzenlemesi altyapıyı hazırlar.
	√
	
	√
	
	√
	2

	İl Sağlık Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Sağlık taramaları yapar ve koruyucu
sağlık önlemleri alır
	
	√
	
	
	
	2

	Meslek odaları
	Dış Paydaş
	Yaygın ve mesleki eğitim hizmetleri
	
	
	√
	
	
	2

	Sendikalar
	Dış Paydaş
	Personel örgütlenmesi yapar
	
	
	√
	√
	
	2

	Vakıflar
	Dış Paydaş
	Okul öncesi ve yaygın eğitim çalışmalarında destek sunar
	
	
	√
	
	
	2

	Muhtarlık
	Dış Paydaş
	Halk ile iletişimi gerçekleştirir
	√
	
	√
	
	√
	2

	Tarım İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Yaygın eğitime yönelik çalışmalar yapar
	√
	
	√
	
	
	2

	Sivil Savunma İl Müdürlüğü
	Dış Paydaş
	Sivil savunma hizmetleri yürütür.
	
	
	√
	
	
	2


	KANAN İLKOKULU PAYDAŞ LİSTESİ

	
	Kurum içi-Dışı
	Paydaş Türü

	Paydaşlar
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Lider
	Çalışanlar
	Hedef Kitle
	Temel Ortak
	Stratejik Ortak
	Tedarikçi

	Yöneticilerimiz
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğretmen
	√
	
	√
	√
	
	
	
	

	Öğrenci
	√
	
	
	
	√
	
	
	

	Veli
	√
	
	
	
	√
	
	X
	X

	Okul Aile Birliği
	√
	
	
	
	√
	√
	√
	

	Memur ve Hizmetliler
	√
	
	
	√
	
	
	
	

	Resmi ve Özel Okullarımız / Kurumlarımız
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	Bakanlık Merkez Teşkilatı
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	İstanbulValiliği
	
	√
	
	
	
	√
	
	

	İstanbul  Belediye Başkanlığı
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	İl Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	X
	

	Üniversiteler
	
	√
	
	
	X
	
	√
	X

	Eğitim Sendikaları
	
	√
	
	
	
	
	X
	

	Semt Polikilinliği
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Tarım İl Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	X
	X

	İl Kültür ve Turizm Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	İl Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	
	
	
	
	√
	

	Sivil Toplum Kuruluşları (Vakıf - Dernek)
	
	√
	
	
	
	
	X
	X

	Kantin İşleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	Servis işleticileri
	
	√
	
	
	
	
	√
	√

	X: Bazı Paydaşlar, bir kısmı ile ilişki vardır. √: Paydaşların tamamı


2.6.KURULUŞ İÇİ ANALİZ
[image: image7.png]


2.6.1.Teşkilat Yapısı
Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İstanbul
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	Ağva Merkez Mahallesi Şile Cad.no.16/1
	Coğrafi Konum (link):
	

	Telefon Numarası: 
	216-72180089
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	737222@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	kananilkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	737222
	Öğretim Şekli:
	 Normal 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1998
	Toplam Çalışan Sayısı 
	30

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	149
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	18

	
	Erkek
	170
	
	Erkek
	4

	
	Toplam
	319
	
	Toplam
	22

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	


2.6.2. İnsan Kaynakları
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.

Çalışanların Görev Dağılımı
	Çalışanın Ünvanı
	Görevleri

	Okul /Kurum Müdürü
	Okul öncesi eğitim ve ilköğretim kurumları, ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda diğer çalışanlarla birlikte müdür tarafından yönetilir. Müdür; okulun öğrenci, her türlü eğitim ve öğretim, yönetim, personel, tahakkuk, taşınır mal, yazışma, eğitici ve sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, taşımalı eğitim, güvenlik, beslenme, bakım, koruma, temizlik, düzen, nöbet, halkla ilişkiler ve benzeri görevler ile Bakanlık ve il/ilçe millî eğitim müdürlüklerince verilen görevler ile görev tanımında belirtilen diğer görevlerin yerine getirilmesini sağlar.

	Müdür Yardımcısı
	Müdürün olmadığı zamanlarda müdüre vekâlet eder. Müdür yardımcısı, görev tanımında belirtilen görevler ile müdür tarafından verilen görevleri yerine getirir.

	Öğretmenler
	Okul öncesi ve ilköğretim kurumu öğretmenleri, kendilerine verilen grup/sınıf/şubede eğitim ve öğretim faaliyetlerini, eğitim ve öğretim programında belirtilen esaslara göre planlamak ve uygulamak, ders dışında okuldaki eğitim ve öğretim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdür.

	Rehber Öğretmen
	 Okul rehberlik planını hazırlar.

 Okul rehberlik panosunu düzenler.

Sorunlu öğrenciler ile görüşme yapar, anket düzenler.

 Ev aile ziyaretleri yaparak sorunlu öğrencilerin sorunlarını çözmeye çalışır.

 Sınıf rehber öğretmenleri ile koordineli şekilde okul rehberlik çalışmalarını yürütür.

 Öğrenci başarısını artırma konusunda bireysel ve grup rehberliği yapar.

 Okul rehberlik hizmetleri yürütme kuruluna katılır.

 Başarısız olan öğrenciler ile ilgili kararlarda branş ve sınıf öğretmenleriyle

beraber öğrencilere program hazırlar.

 Okul Müdürüne karşı sorumludur.

	Yardımcı Hizmetler Personeli
	 Okulun gelen ve giden yazı işlerini düzenler.

 Okul Müdürünün verdiği diğer işleri yapar.


	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2021
	2022
	2023
	2021
	2022
	2023

	TOPLAM
	2
	2
	-
	-
	1
	2


	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik

	1
	1
	-
	1
	319
	2
	9
	40
	40
	79


	2024- 2028 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI YÖNETİCİ BİLGİLERİ

	Yönetici
	Kişi Sayısı
	Toplam

	Görevi
	Müdür
	Erkek
	-
	-

	
	
	Kadın
	1
	                 1

	
	Müdür Yardımcısı
	Erkek
	1
	1

	
	
	Kadın
	-
	

	Eğitim
Düzeyi
	Yüksek Lisans
	1
	1

	
	Doktora
	-
	-

	Yaş Düzeyi
	25-30
	-
	-

	
	31-45
	
	-

	
	45-55
	2
	1

	Hizmet Süresi
	15-20 Yıl
	1
	1

	
	20-25 Yıl
	1
	1


Öğretmen Bilgiler
	2023- 2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI ÖĞRETMEN BİLGİLERİ

	Yönetici
	Kişi Sayısı
	Toplam
	Genel Toplam

	Branşı
	Sınıf Öğretmeni
	Erkek
	3
	10
	20

	
	
	Kadın
	7
	
	

	
	Anasınıfı Öğretmeni
	Erkek
	-
	4
	

	
	
	Kadın
	4
	
	

	
	Branş Öğretmeni
	Erkek
	-
	1
	

	
	
	Kadın
	1
	
	

	
	Özel Eğitim Sınıf Öğretmeni
	Erkek
	-
	4
	

	
	
	Kadın
	4
	
	

	
	Rehber Öğretmen
	Erkek
	-
	1
	

	
	
	Kadın
	1
	
	

	Eğitim
Düzeyi
	Lisans
	20
	

	
	Yüksek Lisans
	2
	

	Yaş Düzeyi
	25-35
	7
	

	
	36-45
	10
	

	
	46-55
	5
	

	
	56 +
	-
	

	Hizmet Süresi
	1-5 yıl
	8
	

	
	7-10 yıl
	5
	

	
	11-15 yıl
	5
	

	
	16-20 yıl
	2
	

	
	21-25 yıl
	1
	

	
	26-30 yıl
	2
	

	
	30 + yıl
	-
	


Öğretmenlerin Katıldığı Hizmet İçi Eğitim Programları
	Adı ve Soyadı
	Branşı
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Aliye ÖZDURAN
	Sınıf Öğretmeni
	İlkyardım eğitimi kursu
Çocuk Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu
Sınıf Öğretmenlerinin Matematik Öğretim Becerilerinin Geliştirilmesi


	2023
2023

2022
	V79644648787
C48716246007

Q64236348273



	Alper BORHAN
	Sınıf Öğretmeni
	İlkyardım eğitimi kursu
 MEB birim amirlerinin öğretmen bilgilendirme semineri
5 kelime 1 hikaye semineri
	2023
2023

2023
	C43005420409
L28885774347
U76022887119

	Belgi TANYEL
	Sınıf Öğretmeni
	Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri
21.yy Becerileri Eğitimi Semineri
AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu
	2023
2023

2024
	P97747321500
Y23962739767
D55668790587

	Betül KÖSE
	Okul Öncesi Öğrt.
	
	
	

	Cansu ULUKAN
	Okul Öncesi Öğrt.
	İlkyardım eğitimi kursu
Çocuk Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu
 Özel Yetenekli Öğrencilerin Ayırt Edici Özellikleri Semineri 


	2023
2023

2023
	H35967682075
X89198709817
G99889417615

	Dicle AKKOYUN
	Sınıf Öğretmeni
	İlkyardım eğitimi kursu
Çocuk Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu

MEB birim amirlerinin öğretmen bilgilendirme semineri

	2023
2023

2023
	Z09806475568
K73047196139
H70969693651

	Elif ERDOĞAN
	Özel Eğitim Öğrt
	İlkyardım eğitimi kursu
Siber güvenliğe giriş eğitimi semineri
Çocuk ve ergenlerde kayıp ve yas semineri

	2024
2024

2024
	V66962303036
L59541023520
D72881036059

	Emine YILMAZ
	Özel Eğitim Öğrt
	İlkyardım eğitimi kursu
Çocuk Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu

MEB birim amirlerinin öğretmen bilgilendirme semineri

	2023
2023

2023
	E07086625753
Q30636108352
W62481632180

	Evrim ÇETİN
	Sınıf Öğretmeni
	AB Projeleri Hazırlama Teknikleri Kursu
İlkyardım Eğitimi Kursu

MEB birim amirlerinin öğretmen bilgilendirme semineri

	2024
2023
2023
	K79297106333
C26050083848

O97468128448

	İli TAŞDÖĞEN
	Sınıf Öğretmeni
	İlkyardım eğitimi kursu
Çocuk Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu

MEB birim amirlerinin öğretmen bilgilendirme semineri

	2023
2023

2023
	M52595132554
W21591271040

H92842011856



	Menekşe ÇİFTÇİ
	Okul Öncesi Öğrt.
	Etkili iletişim semineri 
 Hizmet içi eğitimde yeni yaklasimlar   
Okul kültürünün geliştirilmesi
	2023
	145770274501 
 H47913293836
T33402675217

	Özkan ATALAY
	Sınıf Öğretmeni
	Uzman Öğretmenlik Eğitimi Programı Semineri

	2024
	

	Reyhan TİRYAKİ
	Özel Eğitim Öğrt
	İlkyardım eğitimi kursu
Çocuk Masal Anlatıcılığı Kursu
MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri

	2023
2023

2024
	P55958714979
X38801430066
G94731921181

	Sebahat ÇATAK GÜVENÇ
	Sınıf Öğretmeni
	İlkyardım eğitimi kursu
Çocuk Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu

Çocuk Kitapları ve Türkçe Dil Becerisi Kursu


	2023
2023

2023
	L3203159949
W44026478997

T89802572426

	Sevgi EREN
	Sınıf Öğretmeni
	İlkyardım eğitimi kursu
Çocuk Masal Anlatıcılığı Eğitimi Kursu

Stres Yönetimi Kursu


	2023
2023

2023
	F08650943073
N15049339498

N49661069833

	Süleyman IŞIK
	Sınıf Öğretmeni
	İlkyardım eğitimi kursu
Çocuk masal anlatıcılığı eğitim kursu
MEB Birim amirlerinin öğretmen bilgilendirme semineri

	2023
2023

2023
	Y52860645042
H64694694191
C34929781522

	Yağmur HATİP
	Okul Öncesi Öğrt.
	Çocuk işçiliği ve eğitimi semineri
İhmal ve istismar semineri
Çocuklarda sorumluluk bilinci oluşturma
	2022
2022

2022
	G24942704071
I07940500866
A96835311214


İdari Personelin Katıldığı Hizmet İçi Programları
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Nesrin ÖZGE TAŞCI
	Müdür
	Arama Kurtarma Ekibi Eğitimi Kursu
İlk Yardım Eğitimi Kursu
MEB Birim Amirlerinin Öğretmen Bilgilendirme Semineri
	2024

2023

2023
	D0032467085
Z83773278754
R6401365904

	Adnan AKTURAN
	Müdür Yardımcısı
	Arama Kurtarma Ekibi Eğitimi Kursu
Özel motorlu taşıt sürücüleri (B, D1,D, ve F sertifika sınıfı araçlar) sınav sorumlusu eğitimi kursu
İlkyardım eğitimi kursu
	2024

2023

2023
	D97913574350

T21916969238

M22431027360


Destek Personeli Bilgiler
	2023- 2024 EĞİTİM ÖĞRETİM YILI DESTEK PERSONELİ BİLGİLERİ

	Destek Pesoneli
	Kişi Sayısı
	Toplam

	
	Yardımcı Personel
	Erkek
	3
	1

	
	
	Kadın
	5
	1


Okulumuz Bina ve Alanları


Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri 


	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	Zemin+3
	Çok Amaçlı Salon
	Var
	

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	
	

	Derslik Alanları (m2)
	42 m2
	Kütüphane
	Var
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	Yok

	İdari Odaların Alanı (m2)
	
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	
	Beceri Atölyesi
	
	Yok

	Okul Oturum Alanı (m2)
	470
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1935
	Sistem Odası
	Var
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	8
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri


Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.

	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Ana Sınıfı A
	14
	13
	27
	Ana Sınıfı C
	5
	8
	13

	Ana Sınıfı B
	16
	13
	29
	Ana Sınıfı D
	6
	7
	13

	1/A
	16
	15
	31
	1/B
	14
	15
	29

	2/A
	10
	12
	22
	2/B
	9
	12
	21

	2/C
	10
	12
	22
	3/A
	10
	15
	25

	3/B
	10
	12
	22
	3/C
	10
	10
	20

	4/A
	7
	13
	20
	4/B
	7
	11
	18

	2.Sınıf Hafif Zihinsel
	1
	1
	2
	2.Sınıf Hafif Otizm
	1
	0
	1

	3.Sınıf Hafif Zihinsel A Şubesi 
	0
	1
	1
	4.Sınıf Hafif Otizm A şubesi
	1
	0
	1

	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam    Şube Sayısı:16
	84
	92
	176
	
	63
	78
	141


2.6.3 Teknolojik Düzey
Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu

	Akıllı Tahta Sayısı
	15
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	
	Fotokopi Makinası Sayısı
	

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


       2.6.4.Mali Kaynaklar
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir

Kaynak Tablosu
	Kaynaklar
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028

	Genel Bütçe
	50000
	70000
	90000
	100000
	110000

	Okul Aile Birliği
	15000
	20000
	25000
	30000
	35000

	Özel İdare
	-
	-
	-
	-
	-

	Kira Gelirleri
	-
	-
	-
	-
	-

	Döner Sermaye
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	65000
	90000
	115000
	130000
	145000


	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	77204,85
	22839,03

	2023
	169454,9
	114336,28


Harcama Kalemler

	Harcama Kalemi
	Çeşitleri

	  Kırtasiye
	         Her türlü kırtasiye ve sarf malzemesi giderleri

	Onarım
	Okul/kurum binası ve tesisatlarıyla ilgili her türlü

küçük onarım; makine, bilgisayar, yazıcı vb. bakım giderleri

	Sosyal-sportif faaliyetler
	Etkinlikler ile ilgili giderler ve spor malzemeleri

	Temizlik
	Temizlik malzemeleri alımı

	İletişim
	Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
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                2.6.5 İstatistiki Veriler 
KANAN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI      

	Sıra No
	MADDELER
	Kesinlikle
Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	18  3                                 
	
	1
	
	

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	22
	
	
	
	

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	22
	
	
	
	

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	20  2
	
	
	
	

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	22
	
	
	
	

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	16   3
	
	   3
	
	

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	15  2    
	 3    
	2
	
	

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	20  2
	
	
	
	

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak    15   çalışmalar yapmaktadır.
	7
	
	
	
	

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	22
	
	
	
	

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs.
çalışanlarla paylaşır.
	22
	
	
	
	

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	19   3
	
	
	
	

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi         18   3   güncellerim.
	1
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 Grafik -2: Öğrenci Anketleri
	Sıra No
	MADDELER
	Kesinlikle
Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	125
	48
	3
	5
	

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	88
	63
	23
	2
	5

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	78
	73
	12
	15
	3

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	64
	68
	26
	23
	

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	80
	68
	13
	20
	

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	58
	78
	24
	21
	

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	134
	36
	11
	
	

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	119
	55
	7
	
	

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	84
	41
	56
	
	

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	63
	57
	38
	23
	

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	116
	24
	15
	26
	

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	47
	34
	50
	60
	

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	76
	56
	47
	8
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                                                   KANAN İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ STRATEJİK PLANI (2024-2028)

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET SONUÇLARI         

                 PESTLE ANALİZİ
	Sıra No
	MADDELER
	Kesinlikle
Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	118
	34
	17
	48
	17

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.
	138
	80
	19
	7
	

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	145
	67
	17
	15
	

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.
	98
	112
	15
	
	19

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli
yöntemler kullanmaktadır.
	137
	58
	49
	
	

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri
alınmaktadır.
	145
	64
	12
	18
	5

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate
alınır.
	98
	60
	78
	8
	

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet
sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	79
	86
	67
	10
	2

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi
anlaştığını düşünüyorum.
	178
	34
	12
	13
	7

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma
sahiptir.
	147
	57
	30
	10
	

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	138
	68
	8
	28
	8

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	122
	87
	15
	10
	10

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	89
	94
	49
	
	12


2.7.DIŞ ÇEVRE ANALİZİ
PESTLE analiziyle okulumuz üzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokültürel, teknolojik, yasal ve çevresel dış etkenlerin tespit edilmesi amaçlanmıştır.
Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek değişiklik ve eğilimlerin sınıflandırılması bu
analizin ilk aşamasını oluşturmaktadır. Bu analiz ile PESTLE unsurları içerisinde gerçekleşmesi muhtemel olan hususlar ile bunların oluşturacağı potansiyel fırsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadır.

PESTLE Analizi Tabloları
	Politik/Hukuki (Politik Eğilimler)

	· Yasal yükümlülüklerin belirlenmesi,
· Personelin yasal hak ve sorumlulukları,
· Oluşturulması gereken kurul ve komisyonlar,
· Okul çevresindeki politik durum,
· Öğrencilerin değişik ihtiyaçlarına, doğal yeteneklerine ve ilgi alanlarına odaklanması,
· Okulumuzun bulunduğu çevrenin, eğitime-öğretime erişebilirlik hakkında
zorunlu eğitimi aşan beklentileri,


	Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Eğilimleri)

	· Okulun bulunduğu çevrenin genel gelir durumu,
· İş kapasitesi,
· Okulun gelirini arttırıcı unsurlar,
· Okulun giderlerini arttıran unsurlar,
· Tasarruf sağlama imkânları,
· İşsizlik durumu,
· Mal-ürün ve hizmet satın alma imkânları,
· Kullanılabilir gelir
· Velilerin sosyo ekonomik düzeyi
· Toplum kavramında, internet kullanımı sonucunda meydana gelen değişiklikler,
· Çalışanlarda değişik becerilerin ve daha fazla esnekliğin aranmasına yol açan küreselleşme ve rekabetin gittikçe arttığı ekonomi,

· İstihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektörüne kayış,
· Vasıfsız işlerdeki düşüş ve istihdam için gerekli nitelik ve becerilerdeki artış,
· Kariyer yönü ve istihdamda değişiklikler içeren yeni kariyer yapıları,


	Sosyal/Kültürel (Sosyal Eğilimler)

	· Ailelerin ve öğrencilerin bilinçlenmeleri,
· Aile yapısındaki değişmeler (geniş aileden çekirdek aileye geçiş, erken yaşta evlenmevs.),
· Nüfus artışı,
· Göç,
· Nüfusun yaş gruplarına göre dağılımı,
· Doğum ve ölüm oranları,
· Hayat beklentilerindeki değişimler (Hızlı para kazanma hırsı, lüks yaşama düşkünlük, kırsal alanda kentsel yaşam),

· Göçler dolayısıyla artan mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı,
· Birçok geleneksel sosyal yapının etkisinin azalması.


	Teknolojik (Teknolojik Eğilimler)

	· MEB teknoloji kullanım durumu
· e- devlet uygulamaları,
· e-öğrenme, internet olanakları,
· Okulun sahip olmadığı teknolojik araçlar bunların kazanılma ihtimali,
· Çalışan ve öğrencilerin teknoloji kullanım kapasiteleri,
· Öğrenci ve çalışanların sahip olduğu teknolojik araçlar,
· Teknoloji alanındaki gelişmeler
· Okulun yeni araçlara sahip olma imkanları,
· Teknolojinin eğitimde kullanımı
· Teknolojinin ilerlemesinin, yayılmasının ve benimsenmesinin artması,
· Bilginin hızlı üretimi, erişilebilirlik ve kullanılabilirliğinin gelişmesi,
· Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim-paylaşım olanakları


2.8.GÜÇLÜ VE ZAYIF YÖNLER İLE FIRSATLAR VE TEHDİTLER (GZFT) ANALİZİ
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Okulu sevmeleri. Ders içi ve ders dışı etkinliklere katılımlarda istekli olmaları. 
Okul kültürüne uyum sağlamaları
Okul içinde çalışanlara ve arkadaşlarına karşı saygılı olmaları

Okul aidiyet duygusunun hakim olması,
Öğretmenler ve idare ile olan kolay iletişim

Okulumuzun sürekli yenilikçiliği,güvenliğin olması.

	Veliler
	Özeleştiri yapabilmeleri, Okul problemleriyle ilgilenip destek olmaları.
 Kısa sürede ulaşılabilmesi.
Okul aidiyet duygusunun hakim olması
Okulun temiz ve güvenlikli bir okul olması

Sosyal,sportif ve kültürel etkinliklerin devamlı olması

Okul idaresinin çalışkan olması

	Bina ve Yerleşke
	Okul bahçemizin geniş olması

Okulun iç ve dış kameramızın olması

Okulda kullanıma açık yeterli miktarda sınıf ve mekan olması

	Donanım
	Etkileşimli tahtalar ,Fotokopi makinaları,yazıcılar,güvenlik kameraları

	Bütçe
	Okul aile birliğinin desteği,sponsorların desteği

	Yönetim Süreçleri
	Demokratik bir yönetimin olması 

Yapılan çalışmaların desteklenmesi ve takdir edilmesi

Yerleşik ve köklü kurum kültürün olması

Kurum içi iletişim kanallarının açık olması

Okul vizyonun ve misyonunun belirlenmiş olması

Diğer okul ve kurumlarla iletişimin güçlü olması

Okul eksiklerin zamanında giderilmesi

	İletişim Süreçleri
	Okulda aile ortamının olması

Çalışanların öğrencilerin ve velilerin görüş dilek ve isteklerini rahat bir şekilde dile getirebilmeleri

Demokratik bir ortamın olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Öz değerlendirme başarılarının yeterli olmaması

Teknolojiyi etkin kullanmamaları

Bazı öğrencilerimizin verilen sorumlulukları yerine getirmemeleri

Yaş grubu itibariyle öğrencilerin hedef ve amaçlarının belirgin olmaması

İlgi ve yeteneklerinin farkında olmamaları

Boş zamanlarını etkili bir şekilde kullanamamaları


	Çalışanlar
	Hizmetli eksikliği
Her yıl farklı personelin çalışması
Kurum personelinin bir kısmının gelişime (teknolojik, mesleki yeterlilik) kolay uyum sağlayamaması

	Veliler
	Yapılan etkinlikler ve toplantılara katılımın az olması

Yetişkin eğitimlerine katılımların az olması
Okulöncesi çağ çocuklarının velilerinin okulöncesi eğitime çocuklarını göndermek konusundaki farkındalık düzeylerinin düşük olması

	Bina ve Yerleşke
	Okulun fiziki mekânlarının yetersizliği
Sosyal faaliyetleri sürdürülebileceği alanların kısıtlı olması

	Donanım
	Yeteri kadar spor malzemesinin olmaması

	Bütçe
	Okula yapılan bağışların ve veli desteğinin az olması

	Yönetim Süreçleri
	Ödül ve ceza sisteminin yetersizliği

	İletişim Süreçleri
	Velilerin eğitim öğretim sürecine dahil olmamaları ve öğretmenlerin işlerine karışmaları


Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	Diğer kurumlarla iletişimin güçlü olması

Okulun köklü bir geçmişinin olması

	Ekonomik
	Okul aile birliğinin desteğinin artması. Hayırsever vatandaşlarımızın eğitime maddi ve manevi katkıda bulunması

	Sosyolojik
	Hayırseverlerin varlığı.Okula ulaşımın kolay olması.Okulumuzun yakınında Toplum Sağlığı ve Aile Hekimliğinin bulunması.Velilere kısa sürede ulaşılması

	Teknolojik
	Teknolojik gelişmelerin takip edilmesi 

	Mevzuat-Yasal
	

	Ekolojik
	İlimizin, güvenli ve yaşanabilir bir il oluşu




Tehditler

	Politik
	Uzun süreli eğitim planlarının olmaması

	Ekonomik
	Maddi imkanların yetersizliği

	Sosyolojik
	Ailelerin sosyo ekonomik düzeylerinin yetersiz olması

Ailelerde okur yazarlık oranlarının düşük olması

	Teknolojik
	Velilerin bilinçsiz olması

	Mevzuat-Yasal
	İlkokulların ödeneklerinin yetersiz olması

	
	


2.9.TESPİT VE İHTİYAÇLARIN BELİRLENMESİ
Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır.
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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3. BÖLÜM
GELECEĞE BAKIŞ
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	3.GELECEĞE BAKIŞ

	3.1.
	Misyonumuz
	

	3.2
	Vizyonumuz
	

	3.3
	Temel Değerlerimiz
	




BÖLÜM III:MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün üst kurul tarafından onaylanmıştır.
3.GELECEĞE BAKIŞ
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
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Misyon
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3.2.Vizyon 

3.3.Temel Değerler
DEĞERLERİMİZ
[image: image21.png]


[image: image22.png]


[image: image23.png]


[image: image24.png]


[image: image25.png]


[image: image26.png]


[image: image27.png]


[image: image28.png]


[image: image29.png]



[image: image30.png]



[image: image31.png]



                                     [image: image32.png]


4. BÖLÜM
AMAÇ, HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ



DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

	AMAÇ,HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ

	4.1.
	Amaçlar
	

	4.2
	Hedefler
	

	4.3
	Performans Göstergeleri
	

	4.4
	Stratejilerin Belirlenmesi
	

	4.5.
	Maliyetlendirme
	


4.AMAÇ,HEDEF VE STRATEJİLERİN BELİRLENMESİ
4.1.AMAÇLAR
4.2.HEDEFLER
4.3.PERFORMANS GÖSTERGELERİ
Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

Bu bölümde Kanan İlkokulu Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı’nın amaç, hedef, hedef kartı ve stratejilerine yer verilmiştir. Stratejilere ilişkin yapılacak çalışmaları belirten eylemler ile hedef kartlarında yer alan göstergelerin tanım, formül ve kavramsal çerçevelerine“Eylem Planı ve Gösterge Bilgi Tablosu” dokümanında ayrıca yer verilmiştir.

	Amaç1: Öğrencilere medeniyetimizin ve insanlığın ortak değerleriyle çağın gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranışlar kazandırılacaktır.

	Hedef 1.1: Öğrencilere evrensel değerler, sağlıklı yaşam ve çevre bilinci duyarlılığı kazandırılacaktır.

	No
	PERFORMAS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	H E D E F

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	PG.1.1.1
	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	30
	50
	75
	80
	90
	100

	PG.1.1.2
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen
eğitim sayısı
	1
	1
	2
	2
	4
	4

	PG.1.1.3
	Çevre bilincinin artırılmasına yönelik verilen
eğitimlere katılan öğrenci sayısı
	200
	315
	408
	548
	659
	769

	PG.1.1.4
	Nezaket kurallarına yönelik yapılan etkinlik
sayısı
	1
	1
	2
	2
	4
	4

	PG.1.1.5
	Nezaket kurallarına yönelik yapılan
etkinliklere katılan öğrenci sayısı
	200
	315
	408
	548
	659
	769

	PG.1.1.6
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
eğitim sayısı
	1
	2
	2
	2
	4
	4

	PG.1.1.7
	Sağlıklı ve dengeli beslenme ile ilgili verilen
eğitime katılan öğrenci sayısı
	250
	315
	408
	548
	659
	769


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.1.1.1
	Str.1.1.1.1
	Okul kütüphanesi zenginleştirilecek, öğrencilerin
kütüphaneden yararlanması sağlanacaktır
	Müdür Yardımcısıve sorumlu öğretmenler
	Okul
zamanlarında uygun ders ve saatlerde

	
	Str.1.1.1.1
	Türkçe dersinde ders saatinin bir bölümü okumaya ayrılacak ve okul müdürlüğünce planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri düzenlenecektir.
	
	Türkçe derslerin ilk 15 dk.

	PG.1.1.2
	Str.1.1.2.1
	Öğrencilerin çevre bilincinin artırılmasına
yönelik etkinlikler yapılacaktır.
	Tüm
öğretmenler
	Uygun olan zamanlarda etkinlik
yapılacaktır.

	PG.1.1.3
	Str.1.1.3.1
	Serbest etkinlikler saati, öğrencilerinn sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
	Okul Proje Ekibi
	Uygun olan zamanlarda etkinlik
yapılacaktır

	PG.1.1.4
	Str.1.1.4.1
	Öğrencilere, nezaket ve görgü kuralları
konusunda eğitimler verilerek
konuya ilişkin etkinlikler düzenlenecektir.
	Zümre
Öğretmenleri
	Uygun olan zamanlarda etkinlik yapılacaktır

	
	Str.1.1.4..2
	Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kül türel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
	
	

	PG.1.1.5
	Str.1.1.6.1
	Öğrencilere sağlıklı ve dengeli beslenmelerine yönelik bilgilendirme eğitimleri ve etkinlikler yapılacaktır.
	Okul İdaresi
	Eylül dönemi

	
	Str.1.1.7.1
	Serbest etkinlikler saati, öğrencilerin sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetlere katılım sağlayacağı şekilde düzenlenecektir.
	Zümre
Öğretmenleri
	Uygun olan zamanlarda etkinlik
yapılacaktır


	Amaç-1: Eğitim ortamlarının fiziki imkânları geliştirilecektir

	Hedef 1.2: Temel eğitimde okulların niteliğini arttıracak uygulama ve çalışmalara
yer verilecektir.

	No
	PERFORMAS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	H E D E F

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	PG.1.2.1
	İyileştirilen fiziki mekân (derslikler, spor salonu, kütüphaneler, atölyeler vb.) sayısı.
	30
	32
	33
	33
	34
	34


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.1.2.1
	Str.1.2.1.1
	Fiziki mekânların iyileştirilmesi için kamu
idareleri, belediyeler ve işverenlerle iş
birlikleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve
Okul Aile
Birliği
	Uygun zamanlarda

	PG.1.2.2
	Str.1.2.2.1
	Atölye ve laboratuvarların iyileştirilmesi
için sektör ile iş birlikleri yapılacaktır.
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	Uygun zamanlarda


	Ama2: Öğrencilerin eğitim öğretime etkin katılımlarıyla donanımlı olarak bir üst öğrenime geçişi sağlanacaktır.

	Hedef 2.1: Öğrenme kayıpları önleyici çalışmalar yapılarak azaltılacaktır.

	No
	PERFORMAS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	H E D E F

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	PG.2.1.1
	İlkokullarda Yetiştirme Programına (İYEP) dâhil
olan öğrencilerin Türkçe dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.2
	İlkokullarda Yetiştirme Programına dâhil olan öğrencilerin matematik dersi kazanımlarına ulaşma oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.2.1.3
	20 gün ve üzeri özürsüz devamsızlık yapan
öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	

	PG.2.1.4
	20 gün ve üzeri özürlü devamsızlık yapan
öğrenci oranı (%)
	
	
	
	
	
	


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.2.1.1
	Str.2.1.1.1
	Öğrencilerin Türkçe dersindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır
	Okul İdaresi Öğretmenler Rehberlik Servisi
	Eylül ayı için yıl boyunca

	
	Str.2.1.1.2
	Öğrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek İYEP aracılığıyla akademik yeterliklerinin artırılması sağlanacaktır
	
	

	
	Str.2.1.1.3
	Dijital platformlar aracılığıyla öğrencilerin tamamlayıcı ve destekleyici eğitim almaları sağlanacaktır
	Okul İdaresi Öğretmenler Rehberlik
Servisi
	Eylül ayı için yıl boyunca

	
	Str.2.1.1.4
	İYEP’in ders içeriklerine katkı sağlayacak etkinlikoku ma vb aktivitelerin zenginleştirilmesi

sağlanacaktır.
	Okul İdaresi Öğretmenler Rehberlik
Servisi
	Eylül ayı için yıl boyunca

	
	Str.2.1.1.5
	İYEP içerikleri öğrencinin hazır bulunuşluk
seviyesi dikkate alınarak hazırlanacaktır.
	Okul İdaresi Öğretmenler Rehberlik
Servisi
	Eylül ayı için yıl boyunca

	PG.2.1.3
	Str.2.1.3.1
	Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek deva
msızlığa neden olan etmenler giderilecektir.
	Sınıf Öğretmenleri Branş Öğretmeni Okul İdaresi,

Rehberlik Servisi
	Yıl boyunca

	PG.2.1.4
	Str.2.1.4.1
	Öğrencilerin devamsızlık nedenleri tespit edilerek devamsızlığa neden olan etmenler giderilecektir.
	Okul İdaresi Öğretmenler Rehberlik
Servisi
	Yıl boyunca


	Amaç-3:
Temel eğitimde öğrencilerin kaliteli eğitime erişimleri fırsat eşitliği temelinde artırılarak bilişsel, duyuşsal ve fiziksel olarak çok yönlü gelişimleri sağlanacak ve temel hayat

becerileriniedinmiş öğrenciler yetiştirilecektir.

	Hedef 2.2:
Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında ders dışı
etkinliklere katılım oranı artırılacaktır.

	No
	PERFORMAS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	H E D E F

	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029

	PG.2.2.1
	Okulda bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir

faaliyete katılan öğrenci oranı (%)
	40
	45
	55
	66
	80
	90

	PG.2.2.2
	Bir eğitim ve öğretim yılında en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti çalışmalarına katılan öğrenci oranı (%)
	15
	22
	33
	43
	54
	65

	PG.2.2.3
	Bir eğitim ve öğretim yılında yerel, ulusal ve uluslararası proje, yarışma vb. etkinliklere katılan öğrenci oranı (%)
	23
	43
	54
	64
	74
	85


	PG.2.2.4
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında geleneksel çocuk oyunları alt başlığında en az bir faaliyete
katılan öğrenci oranı (%)
	20
	25
	30
	35
	40
	50

	PG.2.2.5
	Okulda bir eğitim ve öğretim yılında
geleneksel çocuk oyunlarına yönelik olarak düzenlenen alan/mekan sayısı
	1
	2
	2
	2
	3
	3


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	PG.2.2.1
	Str.2.2.1.1
	Her bir öğrencinin bir kulüp faaliyetinde aktif olarak yer alması sağlanarak kulüp faaliyetlerinin etkinliği artırılacaktır.
	İdare
Tüm
öğretmenler
	Yıl boyunca

	PG.2.2.1
	Str.2.2.1.1
	Öğrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunların
çözümüne katkı sağlamak ve farkındalık
oluşturmak amacıyla afet ve acil durum, çevre, eğitim, spor, kültür ve turizm, sağlık ve sosyal hizmetler alanlarında toplum hizmeti faaliyetlerine katılımları artırılacaktır.
	İdare
Tüm
öğretmenler
	Yıl boyunca

	PG.2.2.2
	Str.2.2.2.2
	Okul bünyesinde yarışmalar/etkinlikler düzenlenecektir.
	Okul idaresi ve OAB
	Yıl boyunca

	PG.2.2.2
	Str.2.2.2.2
	Okul bahçeleri çocukların geleneksel oyunlarla vakit geçirmelerini sağlayacak ve gelişimlerini destekleyecek şekilde etkin olarak kullanılacaktır
	İdare
Tüm
öğretmenler
	Yıl boyunca

	PG.2.2.3
	Str.2.2.3.1
	Öğrencilerin yerel, ulusal ve uluslararası proje ve yarışmalara katılmaları teşvik edilecektir.
	İdare
Tüm
öğretmenler
	Yıl boyunca

	PG.2.2.4
	Str.2.2.4.1
	E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modülünde
gerçekleştirilen etkinlikler işlenecektir.
	Tüm
öğretmenler
	Yıl boyunca

	PG.2.2.5
	Str.2.2.5.1
	Öğrenci seviyesi ve öğretim programı kazanımlarına uygun olarak geleneksel çocuk oyunları ders içi etkinliklerde kullanılacaktır.
	Tüm
öğretmenler
	Yıl boyunca

	PG.2.2.5
	Str.2.2.5.2
	Eğitim‐ öğretim yılı içerisinde okullarda geleneksel çocuk
oyunları şenliği yapılacaktır.
	İdare ve
OAB birlikte
	Uygun zamanda


               4.5. Maliyetlendirme
Kanan İlkokulu 2024-2028 Stratejik Plan çalışmaları kapsamında maliyetlendirme çalışmaları yapılmıştır. Bu çalışmalar Müdürlüğümüzün sahip olduğu mali kaynakların stratejik amaç, hedef ve faaliyetlerin gerçekleştirilmesinde etkin ve gerçekçi bir şekilde kullanılmasını hedeflemektedir. Stratejik Planın başarısında plan-bütçe bağlantısı büyük önem arz etmektedir. Tahmini kaynaklarını gösteren tablo aşağıda verilmiştir.

Tahmini Gelir Kaynakları Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	Genel Bütçe
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile
Birlikleri)
	50000
	70000
	80000
	90000
	120000
	410000

	TOPLAM
	50000
	70000
	80000
	90000
	120000
	410000


Okulumuzun Stratejik Plan maliyetlendirme çalışmaları şu şekilde yapılmıştır:
· Hedeflere ilişkin eylemler durum analizi çalışmaları sonuçlarından hareketle birimlerin
katılımlarıyla tespit edilmiştir,
· Eylemlere ilişkin tahmini maliyetler belirlenmiştir,
· Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmiştir,
· Hedef
maliyetlerinden
yola
çıkılarak
amaç
maliyetleri
belirlenmiş
ve
amaç maliyetlerinden de Stratejik Plan maliyeti belirlenmiştir.

Genel bütçe, yıllık bütçe artışları ve eğilimleri dikkate alındığında Kanan İlkokulunun 
2024-2028 Stratejik Planı’nda yer alan stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için beş yıllık süre için tahmini 410.000 TL’lik kaynağın elde edileceği düşünülmektedir

Müdürlüğümüz stratejik planında dört hedef bulunmaktadır. Söz konusu hedeflere ilişkin bütçe dağılımları 5 yıllık olarak alttaki tabloda belirtilmiştir. Tabloda beş yıllık Maliyetlendirme sonucunda Müdürlüğümüzün tahmini olarak 410.000 TL’lik bir harcama yapacağı düşünülmektedir. Plan dönemi amaç maliyetlerine ilişkin alttaki tabloda ayrıntılı bilgiye yer verilmiştir.
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                       5. BÖLÜM
        İZLEME VE DEĞERLENDİRME
5.İZLEME VE DEĞERLENDİRME
Plan Gelişiminin İzlenmesi
Kanan İlkokulu 2024 2028 yıllarını kapsayan bir dönem için hazırlanmıştır. Planın başarıya ulaşması için bu dönemler içinde yıllık gözden geçirilmesi gerekmektedir. Bu değerlendirme, faaliyet alanları çerçevesinde,

Kanan İlkokulu 2024-2028 Stratejik Planı’nın İzleme ve Değerlendirme uygulamaları, MEB 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’nin geliştirilmiş sürümü olanMEB 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli çerçevesinde yürütülecektir.

Kanan İlkokulu 2024-2028 Stratejik Planı İzleme ve Değerlendirme Modeli’ninçerçevesini;
1. Performans göstergeleri ve stratejiler bazında gerçekleşme durumlarının belirlenmesi,
2. Performans göstergelerinin gerçekleşme durumlarının hedeflerle kıyaslanması,
3. Stratejiler kapsamında yürütülen faaliyetlerin müdürlük faaliyet alanlarına dağılımının
belirlenmesi,

4. Alternatiflerin ve çözüm önerilerinin geliştirilmesi süreçleri oluşturmaktadır
İzleme ve Değerlendirme Sürecinin İşleyişi
İzleme ve değerlendirme sürecinin işleyişi ana hatları ile aşağıdaki şekilde özetlenmiştir. Kanan İlkokulu 2024–2028 Stratejik Planı’nda yer alan performans göstergeleriningerçekleşme durumlarının tespiti yapılacaktır. İlk altı aylık dönemi kapsayan birinci izleme kapsamında, performans hedeflerinin gerçekleşme durumları hakkında hazırlanan “Stratejik Plan İzleme Raporu” Okul Müdürü, Md. Yrd. ve Zümre başkanları ve kurum içi paydaşların görüşüne sunulacaktır. Bu aşamada amaç, varsa öncelikle yıllık hedefler olmak üzere, hedeflere ulaşılmasının önündekiengelleri ve riskleri belirlemek ve yıllık hedeflere ulaşılmasını sağlamak üzere gerekli görülebilecek tedbirlerin alınmasıdır.

Performans Göstergeleri
Performans göstergelerinin izlenmesinde standartlaşmanın sağlanması ve güvenirliğin temin
edilmesi önemli bir konudur.
Performans göstergelerine ilişkin izleme verilerinin güvenirliğinin ve karşılaştırılabilirliğinin güvence altına alınması sağlanmıştır. Gösterge kartlarının birleştirilmesi ile de hedef kartları oluşturulmuştur. Gösterge kartlarında belirtilen kavramsal çerçeve, tanım, hesaplama yöntemi gibi göstergeye ilişkin temel bilgiler Gösterge Bilgi Tablosunda toplanmıştır
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Eğitime Erişim





Okul veli iletişiminin artırılması





Okula devam konusunda çalışmalar yapılması





Velilerin hayat boyu öğrenme çalışmalarına katılımının artırılması





   Kurumsal Kapasite





Kurumumuzun sosyal, kültürel , sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının artırılması.





Fiziki kapasitenin daha kullanışlı hale getirilmesi.





Kurumumuzun iç ve dış paydaşlarla yaptığı çalışmalarda koordinasyonun artırılması.





Eğitimde Kalite





Sportif faaliyetlerin


artırılması





Yerel ve ulusal/uluslararası yarışmalara katılımının artırılması


Ulusal ve uluslar arası projelere katılımın artırılması





Çocuk kulübü kapsamında açılan etkinlik sayısının artırılması





Çalışanlara yönelik sosyal faaliyetlerin artırılması





Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimlerin artırılması.








        MİSYONUMUZ





ortamında kendini





için varız.





bireyler yetiştirmek





gerçekleştiren





Çağdaş bir eğitim








        MİSYONUMUZ








Geleceği okuyan ve geleceği bu günden tasarlayan bireylerin yetiştiği bir okul olmak.











    VİZYONUMUZ





Ülkemizin geleceğinden sorumluyuz.





Sağlıklı bir çalışma ortamının önemine inanırız.





Her Öğrencimiz önemlidir, ihmal edilmez.





Eğitime yapılan yatırımı kutsal sayar, her türlü desteği veririz.





Yenilikçiyiz. Öğrenmeyi yenilikçilik için fırsat sayar, değişimin önemine inanırız





Zamanın değerine inanırız.





Çevreye karşı duyarlıyız.





En iyi olmak için inandırıcı olmalıyız.





Teknolojik gelişmeleri izler, kullanılmasına önem veririz.





Biz bilinciyle çalışırız. Başarı hepimizindir. Ekip olarak Başarılı olmalıyız
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